Sammanstillning frin
Digitalt forum "varfor stadsarkitekt?” 16 april 2021, kl 10-12, 36 deltagare. Fem talare.

Foreningen fick 1 vintras en fraga fran medlem i Falkenberg: vilka argument och tips f6r roll-
beskrivning for ny att stadsarkitekt kan féreningen bidra med? 36 medlemmar deltog med klokskap i

digitala grupparbeten, inspirerade av fem foredragande stadsarkitekter med olika rollbeskrivningar.

Sammanfattning for att svara pa fragan ”varfor stadsarkitekt”
Arbetsgruppernas svar kan sammanfattas med foljande:

Ni behover en stadsarkitekt / stadsarkitektfunktion for att:

e Sikerstilla kommunens arkitektur- och stadsbyggnadskompetens
e Hatillging till en utpekad “komplex expertroll” i det allt mer komplexa samhillsbygget
e Haen ”grinsgangare” mellan olika specialistkompetenser & aktérer

e Utnyttja titeln f6r kommunikation & media internt & externt

Grupperna gav ocksi tips om forutsittningar och verktyg f6r att vara en framgangsrik stadsarkitekt, se

nedetst.

Inspirationstalare

e Ordf. Harriet Wistemar inledde med féreningens syfte, apropa dagens tema.

e Carina Tenngart Ivarsson tillsammans med hennes hund, modererade och skétte det
tekniska. Magnus Blombergsson antecknade i telegrafstil.

e Emina Kovacic, Karlshamn, har tva hattar — Stadsarkitekt 1 Karlshamn & ordf. i Sveriges
Arkitekter. Emina gér mest skillnad 1 samverkan med andra, ex med elever i skolan, med
invénare i miljonprogram. -Dir bygger jag stolthet och social hallbarhet.

Viktigt ”orka vara besvirlig” i manga organisationer, vara proaktiv dven i media. Trygghet att
vara anstilld av kommunchefen (utan ett férordnande) nir det bldser, men eftertridaren
kommer att anstillas av politiken. Emina visade mediestormen och dialoglésningar f6r
renoveringskvarter, ”Berlinmuren.” Stolt att orka tala gestaltning, och vikten av stadsrummet.
hon r6r sig mellan kommunens olika férvaltningar — pa eget initiativ for att kommunicera,
bygga relationer med alla. Mal: skapa en kritisk massa som kriver god arkitektur. Ett sitt
att utbilda kritisk massa ér att arbeta med pedagogiska insatser i positiva sammanhang som
Arkitekturveckan ddr man engagerar andra yrkesgrupper for att sprida kunskap i samhillet.
Ibland provocera ”vad betyder konst i staden” med stadsvandring. Arkitektur dr en evig
térhandling mellan varsam férnyelse, restaurering, utveckling. Visade exempel pi en
torgpaviljongs férindring dir ”tre mindre avvikelser” forstort mer dn ett krig, trovirdigheten
1 god arkitektur” férsvann. Trovirdigheten byggs upp 1 heta strider och nir vi dven vagar visa
vira misstag, som med torgpaviljongen. Sanningen ér sillan platt, exempel frin ett puts > plat
> puts-projekt som arkitekturupproret nu hyllar, men egentligen var ett sitt att skydda en dldre
fasad med plat nir pengar ej fanns f6r upprustning. Kommunikation ér otroligt viktigt!



Maria Houmann, Kalmar. Har ny stadsarkitektroll 4ven som verksamhetschef. Syftet dr att
héja kvalitet 6ver flera kompternsomraden. Chef 6ver tre avdelningar: Plan, Bygglov,
Mobilitet. Tidigare fanns fri stadsarkitektroll”. Jag maste vaga vara besvirlig — for att fa
verkstad, arbeta med tillit f6r att lyfta alla duktiga medarbetare till ”god arkitektur”.
Dvs mindre PBL§, mer gestaltning i drendena. Nu vill dven politikerna ha det! Mediestormar
dagligen. Maria ser sig som en grainsgangare som kopplar mellan medarbetare, med politiker,
allminhet. Bra med den statliga ”gestaltad livsmilj6, ger mandat att hjilpa konsulter &
exploatorer med god gestaltning. G4 in for att fa helhetslésningar med ”den goda helheten”.
Som Emina sade: fa till kritisk massa f6r detta sd det blir sjilvgdende. Locka fram vatje
projekts ”Big, beautiful idea.”

Christian Hegart, Gotland. Huvuduppgift 4r gestaltningsansvar f6r plan och bygglov.
Tidigare avdelningschef, sedan 2016 liten grupp med fyra medarbetare, stadsarkitekt,
bitridande stadsarkitekt & antikvarier. Ar grinsgingare i hela férvaltningen, samt med i
externa dialoger. Maste vara med i allt frin MEX till Gata-Park, f6r att driva pé gestaltnings-
och samhills-planeringsfragorna. Bist fungerar det ndr Christian dr proaktiv, ex
arkitekttivlingar, i gestaltningsgrupper i stérre drenden, dela ut arkitekturpris.
Vissetligen ibland otydligt mandat att géra det. Viktigt att skapa fértroende hos politiken f6r
stadsarkitektfrigorna. Maste orka vara birare/inforare av den statliga politiken ”gestaltad
livsmilj6”, men linsstyrelsen dr dnnu ej ’pa” 1 detta, behGvs.

Claes Clausen, Skovde. ”Utmaning, Undervisning, Plattform”. Exempel pa
bevarandeprojekt, att jimka exploatérer, forvaltning m.fl. Ibland tjata ihjal, ibland rita om,
ibland spela ut aktrer som stadsarkitekt. Maste ofta gi pa magkinslan i hallbarheter, helheten,
gestaltningsambitionerna. Méste skapa forum dir dessa fragor diskuteras, bade politiskt,
med exploatorer och i forvaltningar.

Helena Tallius Myhrman, Gévle. Fér 20 ar sedan gav Sveriges Arkitekter ut en skrift om
stadsarkitektrollen, och det bor vara dags igen. Girna 1 samband med ett nytt Arkitektur dr
2023! -Har haft mycket nytta av den. Det dr en enorm férdndring i stadsarkitektrollen, p.g.a.
mer komplex samhillsplanering, numera snarast en “’stadsarkitektfunktion” som medverkar
alt. leder olika team i samverkan. Idag dr enskilda intressen mer 1 fokus 1 Gévle nir det giller
bygglov, och de allmidnna intressena behover stirkas. -Gévle aterinforde efter ett politiskt
maktskifte stadsarkitektrollen dr 2016, efter att varit utan under ca 18 ar, och dir ndgon sorts
trauma linge levt kvar kring rollen. -Jag har huvudsakligen arbetat som projekterande arkitekt
fram tills 2011 da jag blev stadsarkitekt i Sandviken. I Givle har jag snart haft fem “bra” dr,
och gjort skillnad, framfor allt i att Arkitekturpolicy - Gestaltad livsmilj6 tagits fram
som fatt stort gensvar i omvirld och vickt politiskt intresse. Gévle hamnade ar 2020 pa
Arets Arkitekturkommuns 10-i-topplista, som bedémer hur vi arbetat och hur det f6ljs upp,
vilket var roligt. -Anvind att politiker vill att kommunen kommer pa ”’god arkitektur”-kartan,
rankingar etc. Lyft gron stadsbyggnad (den grona och bla strukturen) och dess betydelse. -Har
synts utit genom foéredrag, artiklar och intervjuer, vilket uppskattas och gor skillnad.
Allminheten 4r vildigt intresserad av stadsarkitektens fragor. Eftertridande stadsarkitekt ska
dven handligga bygglov, vilket inte 4r helt férenligt med rollen. Generell brist pa
arkitektkompetens i organisationen. Som stadsarkitekt ska jag arbeta strategiskt, operativt och
proaktivt. -Deltar i nya drenden, tidiga skeden, detaljplaner, gestaltningsstdd i bygglov samt 4t
kommunens bolag, hégskolan, omvirldsbevakare och i media. Beh6ver vara bade generalist
och expert, och klara sig utan arbetsledning. Bra att inte ha personalansvar, av tidsskil.



Grupparbeten

Sammanfattning av grupparbeten pa frigan “varfor stadsarkitekt” fr 16 april 2021. Ca 35 deltog, tre

till sex slumpmissigt férdelade personer i varje grupp. Nedan har styrelsen sorterat de olika

gruppernas kommentarer under nagra rubriker, utan virdering. Sjilvklart passar kommentarerna

under flera rubriker.

Stadsarkitekten som arkitekturkompetens inkl stadsbyggnadskompetens

I alla stérre OP, DP & visentliga Blov som gestaltare”

Brist pd arkitekter i hela org, ensamt > utbildning att fa till mer arkitektur i vriga tekniska

utbildningar

Viir till f6r att bevaka allminna intressen av stadsrum & arkitektur!
Att driva samtalet om god gestaltad livsmiljé

Behov att inte vara ensam arkitekt att driva frigorna

En stadsarkitekt 4r inget utan ett arkitekturprogram — policy

Stodet i frigorna om gestaltning behdvs

Formedla olika kvalitetskrav och aspekter

Sté f6r kunskapsunderlaget

Vi dr mottagare och ska férmedla den nationella arkitekturpolitiken — ger en styrka
Sté f6r arkitektkompetensen

Forklara vad som ér god arkitektur

Balansera byggnadsantikvariska krav och stadsutveckling

Forklara god arkitektur

Stadsarkitekten som komplex expertroll, ex bade agenda 2030 <> balkongracken, bade

bevarande <> fordndring

Stadsarkitektrollen i dagens komplexa sambhille. Gor skrift om dettal
Bade ny stadsutveckling och bevarande, pragmatism mellan dessa, inte antingen eller
Konsekvensbeskrivare framat!

Hillbarhetsfrigorna, ssmmanvigningen av dessa inom Agenda 2030 en framgéingsfaktor f6r

arkitektkompetensen, kunna PBL §§
Avviga mellan olika intressen, hitta en kompromiss som tar héjd £6r platsens kvaliteter
Beskriva konsekvenserna av de valen som gors

For att férmedla olika kvalitetskrav, olika argument, kunskapsunderlag



Stadsarkitekten som “gransgangare” mellan olika kompetenser & aktorer

o Kontakter, kommunikation A&QO, bra att ha varit chef

e Delta i méinga olika sammanhang

e Ska forhalla sig till olika politiska krav

e  Ge/taenergii “kedjans” processer & drenden om god arkitektur

e  Viktigt att formalisera / tydliggora samordnade roll

e Glapp mellan 6vergripande (OP) och detaljer, bygelov i utférande

e En tydlig person som lyfter och samordnar frigorna

e Samverka och samordna frigorna internt och externt

e Overbrygga mellan enheterna (gestaltningsfragor)

e Brygea externt och internt- kittet

e Fylla glappet mellan det 6vergripande och detaljskedet

e Delaktighet i olika sammanhang

o Overbrygga mellan enheter, externa aktdrer, vara kitt, mottagare och formedla ”god gestaltad
livsmiljé

Stadsarkitekten som kommunikator / frontfigur for samhallsbyggandet

e Arkitektfrdgorna dr hyperintressanta i media, politiken

e Stort politiskt intresse nu! Sola sig i glansen, vinst ndr ”Det handlar ej om stil det handlar om

kvalitet...”
e Samtalet internt och externt dr det viktigal
e Formedla och férklara argument

e Lyfta vad platsen och byggnaden har f6r kvaliteter och ge processen energi
Behov av mandat och lamplig plats i organisation

e Titeln i sig ger fortroende

e Titeln ger ett mandat

e  Svirt att fylla funktionen utan titeln

e Plattformen och ansvaret dr viktig for rollen

e Vari organisationen inte jitteviktigt, men farligt pa sikt utan formell roll

e Bramed fri roll ndra hogsta ledningen, rora sig i hela kedjan

e Visteras har inte stadsarkitekt, men hog gestaltningsprofil da samhallschefen dr arkitekt

o  Chefskap ger mandat, viktig i/nira ledningsgrupp eller hog chef men inte personalansvar



e En stadsarkitekt dr inget utan sina medarbetare — viktigt att kompetensen finns spridd i

organisationen
e Maiste ha en roll i ledningsgrupp, tydligt mandat och kanske budget f6r projekt, initiativ
e Ansvar att folja upp arkitekturprogram
e Ingen myndighetsutdvning? Viktigt att std fri; svart att vérja sig

e  Bor vara fri fran att vara myndighetschef. Titeln viktig. Svart utan titeln
Verktyg & tips for stadsarkitektrollen

e  Vaga vara besvirlig, kriver personligt

e Inritta arkitekturrad, etc av pedagogiska skal arkitekturkultur”

e Vara obekvim OCH hitta kompromisserna, ”med kvalitet i platsen”

e Bad guy!

e Viga vara besvirlig, uppgift att vara besvirlig. Vilket kan kidnnas som personligt.

e Engagemang och energi
Om dagens forum:

e DBra hearing, interaktivt. kort om tid 1 gruppdiskussionerna
e Formatet kinns bra

e Tiden ir rimlig och att det dr interaktivt

Stort tack alla!

Styrelsen for foreningen



